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CHI PUO' ADERIRE?
CHIUNQUE ABBIA MATURATO ALMENO 36
MESI DI SERVIZIO SU INCARICO ANNUALE
NELLE SCUOLE STATALI AL 31/08/2022  O

CHE LO MATURA AL 31/08/023

PaviaPavia

COSTI
 

€ 30,00 TASSA TRIBUNALE
 

ISCRIZIONE AL NOSTRO SINDACATO.
 

IN CASO DI RIGETTO: NULLA È DOVUTO

SUPPORTO A DISTANZA
IN TUTTA ITALIA

N. VERDE. 800 820 776
 
 

SUPPORTO ON-LINE E CONSULENZA 
A DISTANZA 

 APERTO LUN-MAR-GIOV-VEN. 15-19
E-MAIL

 PAVIA@NUOVOSAIR.IT 

E-MAIL: PAVIA@NUOVOSAIR.IT – G.FAVILLA@FENSIR.IT 

ALL'ALBO SINDACALE EX ART. 25 LEGGE 300/1970

I RICORSI MESSI IN ATTO HANNO UN DUPLICE FINE: RIQUALIFICA DEL CONTRATTO E/O IL RISARCIMENTO DEL DANNO. LA LEGGE
107/2015 PREVEDE UNO SPECIFICO FONDO PER I RISARCIMENTI DOVUTI AL REITERARSI DEI CONTRATTI A TERMINE. SEPPUR LA
COMUNITÀ EUROPEA PREVEDA CHE ALLO SCATTARE DEL 37° MESE DI LAVORO SI DEBBA PROCEDERE ALLA RIQUALIFICA DEL
CONTRATTO, NEL PUBBLICO IMPIEGO E NEL SETTORE ISTRUZIONE CIÒ NON È MAI ACCADUTO. I GIUDICI HANNO SEMPRE DECISO PER IL
RISARCIMENTO DEL DANNO, IN LINEA CON L'ART. 97 DELLA COSTITUZIONE CHE PERMETTE L'ASSUNZIONE SOLO A SEGUITO DI SPECIFICO
CONCORSO, QUANTIFICANDO, A SECONDA DELLO STATO PERSONALE DI CIASCUN RICORRENTE, IL RISARCIMENTO SPETTANTE. TALE
RISARCIMENTO NON È VINCOLANTE IN NESSUN MODO E UNA VOLTA CHE IL GIUDIZIO PASSA IN GIUDICATO (DOPO I SEI MESI DALLA
SENTENZA) QUANTO OTTENUTO CON IL RICORSO RIMANE NELLE PROPRIE DISPONIBILITÀ. NEL CASO DI APPELLO DA PARTE DEL
MINISTERO SARÀ LO STESSO AVVOCATO A TUTELARE QUANTO OTTENUTO NELLO SPECIFICO TRIBUNALE DI APPELLO.

ADERISCI CLICCA QUI
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INFORMAZIONI RIGUARDO AL RICORSO E SERVIZI SINDACALI
L’elenco dei documenti e la documentazione necessaria sarà inviata in email previa
iscrizione al sindacato.
TI RICORDIAMO CHE IL RICORSO PREVEDE:
1.  € 30,00 per il contributo unificato (nessun altro vincolo)
2.  Nessun costo in itinere;
3. Nessun costo a fine processo (allo Studio Legale verrà riconosciuto quanto il giudice
emetterà in sentenza ed è a carico del Ministero);
4. Il ricorso non ha nulla a che vedere con la Curia;
5. Il ricorso ha come controparte il solo Ministero dell’Istruzione e del Merito;
6. In caso di rigetto nulla è dovuto;
7. Richiesta solamente l’iscrizione al sindacato (sostenere i costi di avvocati e servizi).
8. Calcolo dell’ammontare presunto del risarcimento personalizzato;
9. Servizi tutti gratuiti per gli iscritti (caf e patronato; corsi; assistenza in generale ecc.);
10. Assicurazione infortuni e responsabilità civile inclusa;
11. Convenzioni con Unipegaso ed ECampus con consulenza personalizzata anche per i
familiari, le convenzioni Pegaso si estendono anche al coniuge e ai figli;
12. Servizio personalizzato per il proseguimento degli studi verso altre lauree;
13. Riconoscimento dei titoli pontifici (si pagano solo i bolli, il servizio è a carico del
sindacato);
14. Ricostruzioni di carriera, progressioni e controlli stipendiali e recupero del terzo
economico;
15. Difesa del docente in caso di contestazione di addebito e difesa giudiziaria;
16. Consulenza Legale sia in ambito civilistico che penale;

Per informazioni e supporto alla compilazione: Giuseppe Favilla e-mail:
pavia@nuovosair.it oppure telefona nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e
venerdì dalle 14:00 alle 19:00 al cell. 3208937832

800 820 776

https://www.nuovosair.it/iscriviti/

