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Atti

OGGETTO: Conferimento incarico in qualita di FORMATORE MENTOR esterno nei percorsi afferenti al progetto
PNRR “WE CARE". DM 19/2024 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
DM 19/2024

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47961

Titolo: WE CARE  CUP: D94D21000730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
20271recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti;
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante "Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica DM 19/2024;
VISTO I'Allegato 1 decreto di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica;
VISTO la nota prot. n. 58452 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dellistruzione ha diramato le istruzioni
operative per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica;
VISTO [l'atto di concessione prot. N° 20813 del 31/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all'avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi
destinati agli alunni della scuola secondaria di 1~ grado. Tutti i percorsi si svolgono in orario extracurricolare
VISTA la DETERMINA di AVVIO PROCEDURA la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PNRR "WE CARE". DM 19/2024 prot. N. 21971 del 15.11.2024;
VISTO l'avviso di selezione-esperti-e-tutor_-PNRR-dispersione DM 19-2024 prot.n.21975 del 15.11.2024;
ESAMINATE le candidature ed i curriculum pervenuti;
RITENUTE tale candidature conformi a quanto richiesto nell'avviso di selezione;
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CONFERISCE
al dott. SANNINO RICCARDO (C.F. SNNRCR97A30H2640) Nato a RHO (MI) il 30.01.1997

I'incarico di ESPERTO per I'effettuazione di PERCORSI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO per ALUNNI delle
scuole secondarie di Certosa e di Giussago

Si prevedono un max di 46 percorsi di 12 ore cadauno da svolgersi in orario extrascolastico, in presenza ,nel
periodo gennaio-giugno 2025 ,con un calendario da concordarsi con l'istituzione scolastica per un totale max
complessivo complessivo di 552 ore. Gli alunni destinatari saranno indicati successivamente,

Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell'incarico avra durata fino a giugno 2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Compenso
L'attivita in qualita di ESPERTO sara retribuita con un importo di € 42,00/ora lordo stato omnicomprensivo. Il
compenso sara corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate attraverso compilazione di
modulo time-sheet e presentazione di relazione finale sull'attivita svolta. Saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita
dietro presentazione di notula di ritenuta d'acconto e/o fattura, e comunque successivamente all’'erogazione del
finanziamento da parte del MIM.
Mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell'incarico

e Partecipare agli incontri per la formazione in presenza e per l'organizzazione dei percorsi formativi presso
I'istituto;

e Redigere il calendario del percorso formativo, condividendolo con la famiglia dell'alunno interessato e con
I'alunno stesso;

e Redigere un progetto formativo personalizzato relativamente ai bisogni specifici dell’alunno;

e Collaborare con la famiglia dell'alunno e con eventuali ulteriori figure educative gia previste nel percorso
dell’alunno;

e Lavorare in sinergia con il Consiglio di Classe di appartenenza dell’alunno;

e Monitorare I'andamento del percorso di mentoring attraverso opportuni strumenti e condividere i risultati
con tutti i soggetti coinvolti;

e Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;
e Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sulle attivita svolte e sugli esiti conseguiti per
ciascun alunno aderente al progetto.

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta limmediata
interruzione dell'incarico.

Responsabile del progetto
Il responsabile unico del progetto e il Dirigente Scolastico, dott.ssa Lorena Annovazzi.



Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto Comprensivo
e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico.

Si prega di restituire una copia della nomina firmata unitamente alla Dichiarazione riguardante I'accertamento
dell'assenza di conflitti di interessi per I'affidamento di incarico presso l'istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Lorena Annovazzi
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connessi

Per accettazione

Sannino
Riccardo
22.01.2025
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