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Notiziario sindacale della FLC CGIL di PAVIA da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi 
dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

Cuneo fiscale, ad aprile busta paga ridotta per scuola e 
AFAM. FLC CGIL: Governo restituisca immediatamente 
quanto sottratto
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Roma, 9 aprile - Con il cedolino del mese di aprile
un consistente numero di lavoratori della scuola 
e dell’Afam, pagati tramite Noipa (il sistema 
informatico e di calcolo del Ministero 
dell’Economia) si vedrà ridotto il netto in busta 
paga anche di oltre 100 euro netti, senza alcuna 
spiegazione da parte dell’ente pagatore.

“Ciò è dovuto– si legge in una nota della FLC 
CGIL-  al mancato adeguamento della piattaforma
informatica rispetto alle novità della Legge di 
bilancio introdotte da gennaio 2025. Da quella 
data, infatti, è entrato in vigore il nuovo 
meccanismo di riduzione del cuneo fiscale che ha 
sostituito il precedente, di riduzione del cuneo 
contributivo”.

“Questa modifica voluta dal Governo, non 
assicura per tutti lo stesso vantaggio in busta paga 
garantito dal precedente sistema e in alcuni casi 
potrebbe essere peggiorativa, poiché basata sui 

nuovi scaglioni fiscali, introdotti dal governo 
Meloni, che riducono la progressività della 
tassazione a vantaggio dei redditi più alti. E inoltre 
- continua la nota-  il mancato adeguamento di 
NOIPA sta comportando uno stipendio più basso”.
“Ancora una volta il Governo colpisce le 
retribuzioni più basse e più vulnerabili con 
interventi che vanno ad aggravare una situazione 
già segnata da comportamenti pesantemente 
penalizzanti in termini di tutela del potere 
d’acquisto. Basti pensare ai contratti pubblici non 
ancora rinnovati dove si vuole imporre un 
aumento di un terzo rispetto all’inflazione 
certificata (inflazione a 17% e aumenti del 6%) o al
ritardo con cui vengono pagati i supplenti 
temporanei. Si metta subito riparo al grave danno 
procurato ai lavoratori con la restituzione 
immediata di quanto sottratto”, conclude la nota.
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Organici scuola 2025/2026: docenti, confermato il taglio di 
5.660 posti
Per la FLC CGIL una scelta scellerata. A breve la nota di trasmissione agli Uffici Scolastici 
Regionali

Il MIM ha convocato i sindacati 
mercoledì 9 aprile 2025 per il 
confronto sulla nota di 
trasmissione relativa alla 
dotazione organica del 
personale docente, che sarà 
successivamente inviata agli 
Uffici Scolastici Regionali 
affinché dispongano le 
operazioni specifiche in base 
all’effettiva quantificazione dei 
contingenti assegnati.
Le tabelle di attribuzione dei 
posti sono allegate al Decreto 
Interministeriale ancora in via di 
definizione; rimane confermato 
per l’a.s.2025/26 il taglio di 
5.660 posti comuni ed un 
contestuale incremento di 
+1.886 posti di sostegno rispetto
all’anno precedente.

I posti dell’organico di diritto, 
comuni e di potenziamento, 
saranno in totale 664.774; i posti
di sostegno aumenteranno da 
126.170 a 128.036 in attuazione 
della legge n.207 del 30 
dicembre 2024 mentre quelli 
ricondotti all’adeguamento 

dell’organico di fatto sono 
definiti nel limite massimo di 
14.161.

Previsti nel decreto risultano 
essere i posti di educazione 
motoria nella scuola primaria: 
1.771 interi e 2.498 risultanti dal
monte ore residuo. Prevista 
anche, per la prima volta, 
l’istituzione di 937 posti - classe 
di concorso A-23 nelle scuole del
primo e secondo ciclo all’interno
del contingente destinato al 
potenziamento.

La nota definisce le operazioni di
competenza territoriale in ogni 
grado, confermando 
l’attribuzione in base all’effettivo
fabbisogno derivante dai 
modelli-orari già vigenti. Nella 
secondaria di II grado è inserito 
un passaggio importante circa i 
percorsi quadriennali 
sperimentali della filiera 
tecnologico-professionale ove si 
specifica che l’attivazione 
“avviene ad invarianza delle 
dotazioni organiche del percorso

quinquennale e comunque, in 
assenza di esuberi del 
personale”.

Come FLC CGIL abbiamo 
presentato diverse richieste di 
modifica/integrazione del testo:
alcune sono state accolte, altre 
avranno riscontro in successive 
note per preciso impegno 
dell’amministrazione. Tra 
queste, l’utilizzo dei docenti di 
A-23 negli istituti comprensivi 
compresa la scuola primaria che,
trattandosi di un nuovo 
provvedimento, incontra la 
necessità di disposizioni più 
precise. I miglioramenti che il 
Ministero si è impegnato ad 
apportare nella nota operativa 
in seguito alle richieste della FLC 
CGIL non fanno venire meno il 
nostro giudizio totalmente 
negativo sulla scelta politica 
messa in atto da Valditara e dal 
Governo Meloni d tagliare ben 
5660 posti di docenti quando 
invece la società avrebbe 
bisogno di più scuola.

https://flcgil.it/comunicati-stampa/flc-cgil-mentre-la-societa-ha-bisogno-di-piu-scuola-il-mim-taglia-5660-docenti.flc
https://flcgil.it/comunicati-stampa/flc-cgil-mentre-la-societa-ha-bisogno-di-piu-scuola-il-mim-taglia-5660-docenti.flc
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Elezioni RSU 2025: come si vota il 14, 15 e 16 aprile
Dove, quando e come votare le candidate e i candidati della FLC CGIL

Il 14, 15 e 16 aprile 2025 i lavoratori e le lavoratrici di scuola, università, ricerca e Afam dei settori 
pubblici, sono chiamati/e a rinnovare i loro rappresentanti sindacali in ogni luogo di lavoro. 
Qui di seguito diamo utili indicazioni su come esercitare il diritto al voto.

Chi può votare

Possono votare tutti i dipendenti a tempo indeterminato e determinato in servizio sia all’inizio della 
procedura elettorale (27 gennaio 2025) che il primo giorno di votazione (14 aprile 2025).

Inoltre, ha diritto di voto il personale assunto tra il 27 gennaio e il 14 aprile, con contratto con scadenza 
non anteriore al 31 dicembre 2025.   I dipendenti che si trovano in altre condizioni lavorative possono 
contattare la Commissione elettorale

Orari di votazione

Orari e luoghi di votazione (sezioni) sono stabiliti dalla Commissione elettorale e comunicati con 
affissione pubblica. La scelta deve favorire la più ampia partecipazione al voto.

La Commissione elettorale prepara anche l’elenco degli aventi diritto al voto per ciascuna sezione.

Come si vota la lista

• Il voto è segreto e personale. 
• Si esprime sulle schede predisposte dalla Commissione elettorale e firmate dai componenti della 

sezione, tracciando una croce sulla denominazione della lista o sul simbolo dell’organizzazione 
sindacale prescelta. 

• Si vota una sola lista. Il voto dato a più liste rende nulla la scheda. 

Come si danno le preferenze

• Nelle sedi di elezione fino a 200 dipendenti si può esprimere la preferenza per un/una solo/a 
candidato/a della lista prescelta. Oltre 200 dipendenti è consentito esprimere la preferenza a 
favore di due candidati/e della medesima lista. 

• Non si possono votare più liste o candidati/e di liste diverse da quella scelta. 
• Non è obbligatorio dare voti di preferenza. 

http://www.flcgil.it/pavia
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Vertenza 2013: udienza in Cassazione del 2 aprile 2025. Il 
punto della situazione 
Lo scorso 2 aprile presso la Corte di Cassazione si è
tenuta l’udienza relativa al ricorso proposto dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito contro la 
sentenza della Corte d’Appello di Firenze che ha 
riconosciuto la validità giuridica dell’anno 2013 ai 
fini della progressione di carriera del personale 
della scuola.
L’esito di questa udienza è particolarmente atteso 
poiché potrà fornire maggiori certezze nell’azione 
legale finalizzata al recupero del 2013 da parte del 
personale interessato.

La pubblicazione della pronuncia è attesa nelle 
prossime settimane e appena sarà resa nota, dopo
un approfondimento da parte del nostro ufficio 
legale, forniremo tutte le indicazioni operative 
necessarie per poter procedere con la vertenza.

Sarà nostra cura contattare immediatamente tutti 
coloro che hanno già aderito e coloro che 
intendono aderire per proseguire l’azione legale 
non appena sarà pubblicata la sentenza.

                    

                    Pavia

Via Damiano Chiesa, 2

Tel. +39 0382 389228 Fax 
+39 0382 25040
e-mail: pavia@flcgil.it - 
pavia@pec.flcgil.it

Ricevimento

Dal lunedì al venerdì 
dalle 9,00 alle 12,30 e 
dalle 14,00 alle 17,30

Vigevano

Via Vincenzo Bellini, 26
Tel. +39 0382 389320Cell.
+39 345 9242313

Ricevimento

lunedì e mercoledì dalle 
ore 15,00 alle ore 18,00

Voghera
Via XX Settembre, 38 Tel. 
+ 39 0382 
389300Ricevimento
Mercoledì dalle ore 14,30
alle ore 17,30

Stradella

Via Cavour, 25

Tel. + 39 0382 389355

Ricevimento
Lunedì dalle ore 15,00 
alle ore 17,00 previo 
appuntamen
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