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ICS -CERTOSA DI PANVIA

Prot. 0016528 del 02/09/2024 ‘ Al persona!e docente
-5 (Uscita) Al sito web — sezione PNRR

Agli atti scuola
All’Albo on line
Al Amministrazione trasparente

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023)
Titolo del progetto: “Lingue e linguaggi”
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-28715
CUP: D94D22004580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del
Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Potenziamento dell’ offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del PNRR;
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot.n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all'adesione alla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, Decreto di
riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:

- delibera del Collegio Docenti n. 2 del 19/12/2023
- delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 20/12/2023

VISTO I'accordo di concessione firmato dall’'unita di missione prot. n. 1565 del 23/01/2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di
“TUTOR interno” prot.n. 16505.

PUBBLICA

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di n. 36 TUTOR INTERNI per la realizzazione dei
percorsi formativi indicati nell’allegato .A

1. Profilo professionale e titoli richiesti
Il tutor deve essere in possesso di titolo di studio idoneo o di particolari e documentate competenze
professionali nel settore di pertinenza

2. Criteri per I'individuazione degli esperti

a. Docentiin possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare esperienza
nelle didattiche attive e laboratoriali;

b. Formazione specifica nell’ambito richiesto.

3. Destinatari

Il presente avviso e destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

4. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Certosa di Pavia” entro le ore 12:00
del 20/09/2024 la candidatura correlata degli allegati sottoelencati con raccomandata postale, brevi manu
o tramite posta elettronica ordinaria (PEO) o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
pvic806004 @istruzione.it o pvic806004 @ pec.istruzione.it

Allegati:

- Allegato A — domanda di partecipazione

- Allegato B - Tabella di valutazione titoli

- Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
- Allegato D - Curriculum vitae in formato europeo
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5. Selezione, formulazione graduatoria. Individuazione dell’incaricato

La selezione tra tutte le candidature, pervenute nei termini, avverra ad opera di una Commissione
appositamente costituita, con specifica determinazione dirigenziale, e presieduta dal Dirigente Scolastico,
sulla base della valutazione dei curricula pervenuti e dei titoli di seguito indicati.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE
Laurea specifica Voto fino a 99 p.3
votoda100a110 p.5
lode p. 2
Abilitazione all'insegnamento per classe di concorso 3 pt

coerente con la tipologia di intervento

Anni di servizio di ruolo 0,5 per anno valutabili
max 5 anni

Attivita di tutoraggio in progetti comunitari o nazionali 2 punti per esperienza
max 6 punti

6. Attivita e compiti

Ogni docente in qualita di tutor dovra svolgere al di fuori del proprio orario di servizio, un percorso di 10
secondo il calendario definito dal gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM. Le
attivita formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi previste per i diversi
corsi.

Il tutor dovra raccogliere dati e informazioni, compilare ed implementare gli stessi sulla piattaforma PNRR
dedicata, per tutti i partecipanti al percorso, dovra costituire un supporto burocratico per il docente
formatore esperto; dovra curare il monitoraggio del corso e segnalare al Dirigente eventuali criticita
,documentare I'attivita formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma PNRR ai fini del monitoraggio telematico.

7. Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima del 15.05.2025 a decorrere dalla data dell’incarico.
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8. Compensi

L'impegno richiesto al tutor & pari a 10h per ciascun Percorso . Solo per i percorsi di certificazione
linguistica la drata e di 20 ore caduno. E’ possibile candidarsi per per uno o piu percorsi. Le ore sono da
effettuarsi OLTRE IL PROPRIO ORARIO DI SERVIZIO. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il
compenso spettante & erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte. L’Unita
di costo standard (UCS) e pari a complessivi € 34,00 per il tutor per ciascuna ora di corso, Lordo Stato.
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e successivamente all’erogazione del finanziamento
da parte del MIM.

Art.9 Riserbi della scuola

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura,
se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione del progetto inerente I’avviso.

La scuola si riserva di sospendere/revocare l'attivita in anticipo rispetto ai termini inizialmente
comunicati, qualora vengano meno i presupposti/fabbisogni fondamentali per il proseguo dell’attivita
intrapresa.

10.Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

11.Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

12.Responsabile del progetto

Il responsabile unico del progetto € il Dirigente Scolastico, dott.ssa Lorena Annovazzi, ai sensi dell’art.15
del dlgs 36/2023.

13.Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico.
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14.Pubblicazione

Il presente avviso di selezione per reperimento di tutor viene emanato mediante pubblicazione all’albo e
sul sito dell’istituto Comprensivo www.scuolecertosa.edu.it, sezione PNRR Futura.

Il RUP Dirigente Scolastico dott.ssa Lorena Annovazzi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati:

- Allegato A — domanda di partecipazione

- Allegato B - Tabella di valutazione titoli

- Allegato C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
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