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Al personale docente  

Al sito web – sezione PNRR 

Agli atti scuola 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL PO-

TENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’of-

ferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi lin-

guaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023) 
Titolo del progetto: “Lingue  e linguaggi ”  Codice progetto M4C1/3.1-2023-1143-P 28715 

CUP: D94D23003840006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Mini-

stero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione ammini-

strativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il rego-

lamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Deci-

sione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 

le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
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VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.n. 

132935 del 15 novembre 2023; 

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’of-

ferta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU, Decreto di riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:  

a) delibera del Collegio Docenti n. 2 del 19/12/2023  -  b) delibera  del Consiglio  di Istituto n. 45 del 20/12/2023  

VISTO l’accordo di concessione firmato dall’unità di missione prot. n. 1565 del 23/01/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 

in qualità di tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

PUBBLICA 

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 ESPERTO e n. 5 TUTOR INTERNI per la realizzazione 

dei seguenti percorsi formativi destinati ad alunni di Scuola Secondaria d I Grado: 

Modulo Titolo modulo Ore previste ESPERTO Ore previste TUTOR 

1 Percorso metodologia CLIL 

a.s. 2023/2024 

Classe 2A secondaria Certosa 

10 10 

2 Percorso metodologia CLIL 

a.s. 2023/2024 

Classe 2B secondaria Certosa 

10 10 

3 Percorso metodologia CLIL 

a.s. 2023/2024 

Classe 2C secondaria Certosa 

10 10 

4 Percorso metodologia CLIL 

a.s. 2023/2024 

Classe 2A secondaria Giussago 

10 10 

5 Percorso metodologia CLIL 

a.s. 2023/2024 

Classe 2B secondaria Giussago 

10 10 

1. Profilo professionale e titoli richiesti 

I requisiti richiesti per il ruolo di esperto sono i seguenti: essere madrelingua o in possesso di un livello 

di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 o in possesso di Laurea magistrale o vec-

chio ordinamento in lingua inglese (equivalente al livello C1).  

Per il ruolo di tutor è richiesta la Laurea magistrale in una lingua comunitaria. 

2. Criteri per l’individuazione degli esperti 

Docenti in possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare espe-

rienza nelle didattiche attive e laboratoriali; 
Formazione specifica nell’ambito richiesto. 

3. Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

4. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Certosa di Pavia”  entro le ore 

12:00 del 12/02/2024 la candidatura correlata degli allegati sottoelencati tramite posta elettronica or-

dinaria (PEO) all’indirizzo: pvic806004@istruzione.it o pvic806004@pec.istruzione.it oppure consegna 

allo sportello presso gli uffici di segreteria  

Allegati: 

- Allegato A – domanda di partecipazione 
- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
-  Curriculum vitae in formato europeo 
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5. Tabelle di valutazione 

ESPERTO 

Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica per la tipologia di intervento o altro titolo 

di accesso (attestazione madrelingua, certificazione livello 

C1) 

10 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

6 pt per laurea triennale 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 pt per ogni pubblicazione - max 5 pt 

Master universitario coerente con la tipologia di intervento 3 pt per titolo - max 2 titoli 

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento 5 pt per titolo - max 2 titoli 

Corsi di perfezionamento post-laurea coerenti con la 

tipologia di intervento 

2 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso 

coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

 

Corsi di formazione della durata di almeno 20 ore, con 

attestato finale 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Certificazioni linguistiche/ informatiche 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

1 pt per titolo 

Tabella 2 di valutazione (titoli professionali) 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Docenza in scuole di ogni ordine e grado coerente con la 

tipologia di intervento 

2 pt per ogni anno scolastico - max 10 pt 

Attività professionale (libera professione e/o attività 

subordinata) coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per ogni attività - max 12 pt 

Attività di formatore per scuole, reti di scuole o istituzioni 

coerente con la tipologia di intervento 

2 pt per ogni tipologia di attività - max 10 pt 

Esperienze di collaborazione con istituti scolastici nella 

conduzione e/o direzione/organizzazione di progetti 

simili a quello per cui si concorre 

3 pt per ogni tipologia di attività - max 15 pt 

TUTOR 

 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica Voto fino a 99 p. 3 

voto da 100 a 110 p. 5 

lode p.2  

Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso 

coerente con la tipologia di intervento 

3 pt  

Anni di servizio di ruolo  0,5 per anno valutabili max 5 anni  

Attività di tutoraggio  in progetti comunitari o nazionali 2 punti per esperienza max  6 punti 

 

6. Attività 

Le attività formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi di scuola secondaria dell’Istituto  nella 

primavera dell’anno 2024. L’assunzione dell’incarico prevede ore retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle 

attività di cui al punto 9: 

 



7. Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del  30.06.2024 a decorrere dalla data dell’incarico. 

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla norma-

tiva nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Compensi 

I compensi attribuiti sono i seguenti: 

• L’attività di docenza in qualità di esperto sarà retribuita con un importo di € 79,00/ora lordo stato om-

nicomprensivo. 
• L’attività di assistenza in qualità di tutor sarà retribuita con un importo di € 34,00/ora lordo stato  om-

nicomprensivo. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti dispo-

sizioni di legge 

Il compenso sara  ̀corrisposto al termine delle attivita  ̀e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte del MIM. 

 

9. Mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico 
Funzioni e compiti 
L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati l’obbligo 

dello svolgimento dei seguenti compiti: 

 predisporre col/nel gruppo di lavoro per il multilinguismo un piano di lavoro, dal quale si evidenziano 

finalità, competenze attese, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
 partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi 

contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo 

 svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto; 
 predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, 

finale; 

 predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 

formativo e al conseguimento della certificazione linguistica prevista; 

 documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato; 

 documentare l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piatta-

forma PNRR ai fini del monitoraggio telematico. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. 

10. Commissione di valutazione 

1) La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2) Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la forma-

zione della graduatoria. 

3) Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
4) Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
5) La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
6) In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7) La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
8) Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 



11. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

12. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 

e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante 

quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità 

di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

13. Responsabile del progetto 

Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Lorena Annovazzi, ai sensi dell’art.15 del dlgs 36/2023. 

14. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo e utilizzati solo 

per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico. 

 

15. Pubblicazione 

Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante pubblicazione all’albo e sul sito dell’isti-

tuto Comprensivo www.scuolecertosa.edu.it, sezione PNRR Futura. 
 

Il RUP Dirigente Scolastico 

dott.ssa Lorena Annovazzi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi delD.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 

 

 

Allegati: 

- Allegato A – domanda di partecipazione 
- Allegato B - Tabella di valutazione titoli 
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